DECRETO N° MPIYS

Podor Gjecudive EXPTE. N° 2.637.328/22
T =T MAR 2023

VISTO:

Lta situacién del personal de la  COMISION
ADMINISTRADORA PARA EL FONDO ESPECIAL DE SALTO GRANDE
(CAFESG); vy

CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial N° 9140 crea ta referida Comisidn,
con dependencia directa del Poder Ejecutivo Provincial; y

Que en el Articulo 5° de la mencionada normativa, se
establece que dicha comisidn, estard compuesta por SEIS (6)
miembros de los cuales CUATRO (4] serdn designados por el
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, UNO (1) por la HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS y UNO(1} por la HONORABLE CAMARA
DE SENADORES: vy

Que en consonancia con o dispuesto en la norma de
creacion, el Decreto N° 1.860/98 GOB determino que la CAFESG
se regird bajo la modalidad de un Directorio, compuesto por
UN (1) Presidente y CINCO (5) Vocales; v

Que con el fin de poder llevar adelante las acciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Ley
Provincial N° 9140, se aprobd mediante Decreto N° 2954/98
GOB, el Reglamento Orgdnico de Iia COMISION
ADMINISTRADCORA PARA EL FONDO ESPECIAL DE SALTO GRANDE
- CAFESG, vigente a la fecha; y

Que la realidad actual y las distintas tareas que la
mencionada Comisidn lleva adelante, imponen vy justifican la
abrogacidén de la disposiciones legales que establecen la
referida orgénica, sustituyéndola por una nueva que se adecue
a las necesidades y real funcionamiento del organismo en la
actualidad; y
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Que en este sentide, se ha elaborado un proyecto de
Reglamento Orgdnico y se ha confeccionado el Organigrama
con asignacion de actividades tendientes al desarrollo de las
competencias que ejercerd el mencionado organismo; y

Que en este orden de ideas y con el fin de apuntalar {as
actividades de la CAFESG se aprobd la Ley N° 11.009 de creacion
de cargos en planta permanenie y cupos en la planta temporaria;

4

Que conforme la nueva estructura orgdnica que se
propone, el Directorio de CAFESG podrd designar su personal,
en los cargos y/o cupos creados asi como en los existentes, de
acuerdo a la normativa vigente para el Escalafén General de
ila Administracién Publica Provincial, con la intervencién
necesaria de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Provincia; y

Que el Articulo 24° de la Ley N°: 10.093 faculta al Poder
Ejecutivo para modificar la Estructura Orgdénica funcional de
las dependencias que integran los distintos Ministerios vy
Secretarias, asi como transferir personal, cuentas y bienes @
efectos de adecuartos a los fines, objetos y materias senaladas
en dicha ley;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Derégase el Decreto N° 2954/98 GOB y su anexo
“Reglamento Orgdnico de la COMISION ADMINISTRADORA
PARA EL FONDO ESPECIAL DE SALTO GRANDE - CAFESG".-
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ARTICULO 2°- Apruébase y pdngase en vigencia el nuevo
Reglamento Orgdnico Funcional y el Organigrama de la
COMISION ADMINISTRADORA PARA EL FONDO ESPECIAL DE
SALTO GRANDE - CAFESG, que como Anexos forman parte
integrante del presente Decreto.-

ARTICULO 3°.- Establécese que el Directorio de CAFESG
designard a su personal, de conformidad a la normativa que rige
para los empleados puUblicos del Escalafén General, previa
intervencién de la Direccidn General de Recursos Humanos
Provincial.-

ARTICULO 4°.- Establécese que la Comisidn tendrd la sede de
su administracion y domicilio legal en la Ciudad de Concordia.-

ARTICULO _5°.- Dispénese que la actividad administrativa,
econdmica y financiera de la Comisién estard ajustada a los
recursos y gastos fijados en el presupuesto anual que serd
elevado por intermedio del Poder Ejecutivo Provincial para su
aprobacidén Legislativa mediante la Ley de Presupuesto del
Ejercicio correspondiente.-

ARTICULO 4°.- Dispénese gue los siguientes fondos y recursos, sean
administrados por la COMISION ADMINISTRADORA PARA EL
FONDO ESPECIAL DE SALTO GRANDE - CAFESG:

a)El fondo formado por los aportes provenientes del excedente
derivado de la explotacidn del Complejo Hidroeléctrico Salto
Grande, conforme a o dispuesto en la Ley Nacional 24954;

b)El recupero, los intereses y beneficios resultantes de la gestidén
de dichos fondos;

c)Fondos, bienes o recursos que puedan serle asignados en virtud
de las Leyes y reglamentaciones aplicables.-

L]
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ARTiCULO 7°.- Dispénese que las cuentas corrientes y/o cajas de
ahorro para la recepcién y manejo de los fondos que dispone el
articulo precedente, deberdn observar lo establecido en el
Articulo 5° del Decreto N° 405/15 MEHF y la Cldusula Segunda del
Contrato de Vinculacidn con el Agente Financiero y Caja
Obligada que se ejecuta por lo dispuesto en el Articulo 1° del
Decreto N° 1681/20 MEHF, para o cual, en un plazo mdéximo de
SESENTA {40} dias, deberdn readecuarse en tal sentido. Queda
establecido que las cuentas o cajas girardn a nombre de
"COMISION ADMINISTRADORA PARA EL FONDO ESPECIAL DE
SALTO GRANDE", orden conjunta del Presidente, Vocal 1° vy
Tesorero, y en caso de ausencia de uno de los titulares firmard el
1° Vocal por el Presidente, el Vocal 2° por el Vocal 1°, el Vocal 3°
por el Vocal 2° y la persona que subrogue al Tesorero, por éste.-

ARTICULO 8°.- Estabiécese que las autorizaciones vy
adjudicaciones de las contrataciones a efectuar por la CAFESG
seran las comprendidas en el Nivel il del Articulo 8° del Decreto
N® 795/96 MEOSP vy sus modificatorios.-

ARTICULO 9°.- Dispdnese que para el cumplimiento de las
funciones que le son especificas, CAFESG deberd observar lo
dispuesto por las Leyes de Contabilidad 5140 y sus modificatorias,
TUO por Decreto N° 404/95 MEOSP y de Obras PUblicas 6351, sus
modificatorias y reglamentarios, y normas especificas dictadas
a tales efectos.-

ARTICULO 1@°.- Determinense 1os niveles remunerativos de los
integrantes de la COMISION ADMINISTRADORA PARA EL FONDO
ESPECIAL DE SALTO GRANDE, de conformidad a las equivalentes
de la ley 8620, de la siguiente forma:

a) PRESIDENTE = PRESIDENTE IAFAS
b} VOCALES = VOCALES IAFAS

c) COORDINADOR GENERAL = DIRECTOR GENERAL

4
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Las remuneraciones del personal adminisirativo, tanto de la
planta permanente como tempcoraria de la CAFESG serdn las
determinadas para el Escalafédn General de la Administracién
Central.-

ARTICULO 11°.- Dispénese que el Departamento Contable de
CAFESG, tramite las modificaciones presupuestarias necesarias
a efectos de implementar e Reglamento Orgdnico que por
este acto se aprueba.-

ARTICULO 12°.- El presente Decreto serd refrendado por el Sefor
Ministro Secretfario de Estado de Planeamiento infraestructura
y Servicios.-

ARTICULO 13°.- Registrese. comuniquese, publiquese vy
archivese.-

BORDET
RICHARD




445

COMISION ADMINISTRADORA PARA EL FONDO ESPECIAL
DE SALTO GRANDE (CAFESG)

MISION

La COMISION ADMINISTRADORA PARA EL FONDO ESPECIAL DE SALTO
GRANDE tendrd como misién la ejecucidn de obras complementarias,
contempladas en el Convenio y Protocolo Adicional de 1946 para el
aprovechamiento de los rapidos def Rio Uruguay en la zona de Salto
Grande, y aquellas otras que sean necesarias para mitigar los efectos
negativos de la explotacién del complejo, la utilizacién del agua con
fines domésticos, de riego, de navegacidén y todo lo que conduzca al
desarrollo de la regién.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

La COMISION ADMINISTRADORA PARA EL FONDO ESPECIAL DE SALTO
GRANDE tendrd las siguientes Responsabilidades Primarias:

1} Culminar, desde el punto de vista adminisirativo, con las
actuaciones que se relacionen con el traslado definitive de la
ciudad de Federacion.

2) Planificar, proyectar y llevar a cabo las obras no comunes y
complementarias del Proyecto Salto Grande, de acuerdo a lo
prescripto en el Articulo 4° del Convenio para el
aprovechamiento de los rdpidos del Rio Uruguay en la zona de
Salto Grande y a lo dispuesto en el Articulo 3° y concordantes
del Acuerdo Reglamentario de dicho Convenio, pudiendo
recuperar de los beneficiarios los montos totales o parciales que
se hubieran destinado a tales fines para su realizacién. Deberda
controlar que las politicas de desarrollo e industrializacidon
contemplen criterios de sostenibilidad y cuidado del medio
ambiente.

3) Planificar, proyectar y ejecutar todas las obras necesarias para
mitigar y prevenir los efectos negativos y erosivos provocados
por la operacién del Complejo Hidroeléctrico Salto Grande




4)

5)

6)

7)

1)

2)

como las obras de proteccidn de costas y defensas de las
inundaciones.

Planificar y realizar todas las acciones tendientes a lograr el
desarrolio integral y sustentable de la Provincia de Entre Rios,
segUn los propdsitos de desarrollo econdmico, industrial y social
establecidos en el Convenio para el aprovechamiento de los
rapidos del Rio Uruguay en la zona de Salto Grande.

Planificar y promover las acciones que tiendan a dar una
efectiva aplicacién y regulacién a las diversas utilizaciones del
agua, de acuerdo al orden de prioridades establecido en el
Articulo 3° del referido Convenio a fin de lograr el
aprovechamiento de los rapidos del Rio Uruguay en la zona de
Salto Grande.

Asesorar al Poder Ejecutivo para llevar a cabo gestiones
tendientes a obtener la transferencia del Complejo
Hidroeléctrico Salto Grande al patrimonio Provincial.

Las demds funciones que resulten compatibles con el
cumplimiento del objeto y los que le encomiende el Poder
Ejecutivo.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

La COMISION ADMINISTRADORA PARA EL FONDO ESPECIAL DE SALTO
GRANDE se relaciona con el PODER EJECUTIVO a través del MINISTERIO
DE PLANEAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS.

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Sefior Ministro deba emitir
opinién, con:

Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.

Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.



ESTRUCTURA ORGANICA

La COMISION ADMINISTRADORA PARA EL FONDO ESPECIAL DE SALTO

GRANDE estd integrada por:

1} Directorio.

2) Coordinador General,
i} Divisidn Prensa y Ceremonial.
i} Divisién Informatica.
iii) Delegaciones.

3} Departamento Legal.

4} Departamento Contabie.

i} Divisién Compras y Contrataciones.

5) Departamento Tesoreria.
6) Departamento Administrativo.
i} Division Mesa de Entradas.
7) Departamento Proyectos.
i} Divisidn Proyectistas.
ii) Division Auxiliares.
8) Departamento Control de Obras.
i) Divisidén Inspecciones.
?) Departamento Desarrollo Regional,

i) Divisién Produccién y Economias Regionales.
i} Division Desarrollo Local y Proyectos Estratégicos.
10) Departamento Servicios y Recursos Humanos.

i) Divisién Personal.
ii) Divisién Servicios Generales.




1) DIRECTORIO

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

El Directorio de la COMISION ADMINISTRADORA PARA EL FONDO
ESPECIAL DE SALTO GRANDE tendrd las siguientes Responsabilidades
Primarias:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

Aplicar y fiscalizar el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias que rijan la actividad de la COMISION.

Asesorar al Poder Ejecutivo en todas las materias de
competencia de la COMISION.

Nombrar, promover, remover, acordar licencias, permisos y
sancionar al personal de la COMISION, conforme las leyes que
rigen para el Escalafén General de la Administracién Publica
Provincial. Las designaciones deberdn hacerse respetando las
pautas que el Poder Ejecutivo dicte al efecto para el Escalafén
General, con la debida intervencién de la Direccién General de
Recursos Humanos, o el Organismo que en el futuro lo
reemplace.

Formular el Presupuesto Anual de Gastos y Cdlculo de Recursos
que la COMISION elevard por intermedio del Poder Ejecutivo
para su aprobacién Legislativa mediante la Ley de Presupuesto
del Ejercicio correspondiente.

Aprobar anualmente el Balance General, Cuenta de Resultados
y Memorias del Ejercicio los que deberdn ser elevados al Poder
Ejecutivo para su publicacion en el Boletin Oficial.

Ejercer la representacion legal de la COMISION por intermedio
de su Presidente en sus relaciones con ferceros y con los Poderes
PUblicos.

Celebrar convenios con QOrganismos y Entidades Municipales,
Provinciales, Nacionales e Internacionales, tendientes al logro
de un mejor cumplimiento de las finalidades determinadas por
la Ley 9140. En todos los casos 10s convenios se dictardn ad-
referéndum del Poder Ejecutivo.

Celebrar contrataciones y, en general, realizar todo acto v
operacién requerida para la debida observancia vy
cumplimiento de los objetivos y fines determinados.

Asistir, por un miembro del Directorio designado por votacién, al
Poder Ejecutivo Provincial ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio Internacional y Culto para reformular el

4
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Convenio y Protocolo Adicional entre la Republica Argentina y
la RepuUblica Oriental del Uruguay en la zona de Salto Grande.
10) Lievar adelante los programas determinados por la Ley
9140. Encomendar la confeccién de los pliegos licitatorios y
proyectos ejecutivos, formular garantias, licitar, adjudicar,
contratar, autorizar y aprobar los gastos de los proyecios,
funcionamiento, inspeccién y todo otro acto que resulte

imprescindible para el desarrollo de los mismos.

11) Realizar, para su envio a la Nacién a través del Poder
Ejecutivo Provincial, el Plan de Obras, las rendiciones de cuentas
sobre el destino y detalle de los gastos de los fondos remitidos
por la misma y toda otfra informacién que se requiera al
respecto.

12} Enviar al Poder Ejecutivo Provincial para la elevacion a la
Honorable Legisiatura los Proyectos de Ley de las obras y
proyectos a realizar que no cuenten con la autorizacién
Legislativa.

13) Organizar la contabilidad propia y llevar el inventario
detallado de sus existencias de acuverdo a las normas legales
vigentes en la Provincia y bajo el control externo de la
Contaduria General de la Provincia, la gue queda facultada
para examinar los libros y documentos y ordenar los arqueos e
inventarios que juzgue convenientes, pudiendo designar
delegados para el permanente ejercicio de ese contralor.

14) Todo otro acto necesario para el cumplimiento de las
funciones de la Comisién y los objetivos determinados en la Ley
9140.

FUNCIONAMIENTO

El Directorio se hard cargo de la conduccién de la COMISION; estard
compuesto por SEIS (6) miembros, de los cuales CUATRO (4) son
representantes designados por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, UNO
(1) es representante de la HONORABLE CAMARA DE SENADORES y UNO
(1) de la HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS, quienes ejercerdn sus
funciones el tiempo que dure el mandato constitucional de la
autoridad que los designé, renovdandose en el mismo plazo que
establecen los Articulos 94° y 157° de la Constitucidn Provincial.

La Presidencia de la misma recaerd en un representante designado
por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL; desempefiandose los restantes

5



como 1° Vocal, 2° Vocal, 3° Vocal, 4° Vocal y 5° Vocal,
respectivamente. Et orden de los Vocales 1°; 2° y 3° también serdn
dado por el Poder Ejecutivo Provincial. Los vocales tendran a su cargo
el desarrollo, fiscalizacién de las tareas que decida el Directorio.

El Presidente serd reemplazado interinamente en caso de renuncia,
acefalio o ausencia, por la persona que desempene el cargo de 1°
vocal.

El Directorio deberd sesionar como minimo una vez al mes, pudiendo
hacerlo con [os dos tercios de sus integrantes. Sus decisiones se
adoptaran por mayocria de votos presentes debiendo ser fundadas.
Asimismo se podrd convocar sesiones extraordinarias con un preaviso
de 48 horas, las que deberdn reunir minimamente a dos tercios de sus
integrantes y sus decisiones se adoptaran por la mayoria de los
presentes.-

El Directorio fijard, en la sesion inmediata anterior, la fecha y lugar en
que celebrard la préxima sesién. No menos de 48 horas antes de las
sesiones ordinarias y extraordinarias, se hard llegar a los miembros del
mismo la citacién respectiva, que contendrd en forma detallada el
objeto de la convocatoria.

Las sesiones del Directorio se hardn constar en Actas, numeradas
correlativamente, que firmardn el Presidente y el Secretario y que
deberdn aprobarse en la sesién inmediata siguiente. A tal efecto se
llevard un Libro de Actas, foliado y rubricado por el Presidente y
Secretario foja por foja. Las Actas contendrdn un resumen de las
exposiciones y las resoluciones adoptadas por el Directorio sin
perjuicio de lo que decida para circunstancias especiales. Una copia
conforme de las Actas deberd remitirse por el Presidente al Poder
Ejecutivo Provincial dentro de los 30 dias siguientes a su aprobacidn.

Asistird al Presidente o a su reemplazante en la firma o refrendo de las
Actas emanadas de la reunion de Directorio, un Secretario designado
a tal efecto, gue cumplird ademas las tareaqs propias de sus funciones.



2) COORDINADOR GENERAL

MISION

Es el nexo natural entre el Directorio y las diversas dareas que tiene a
su cargo la realizacidn de todas las gestiones técnico administrativas
que le sean encomendaddas por el Directorio.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

?)

Programar, dirigir, coordinar las tareas de las distintas areas de
acuerdo con las instrucciones e informacién que emita I
conduccién del organismo.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley de
Administracién Financiera, de Obras Pdblicas como asi también
la normativa especifica del organismo, y toda aquella que se
relacione con el cumplimiento de sus funciones.

Participar de la programacién y planificacidén del conjunto de
acciones que hacen al cumplimiento de la misién y objetivos de
la Comisién.

Participar coordinando en la elaboracién del Presupuesto
General de Gastos y Recursos de la Comisidon conjuntamente
con los distintos departamentos que integran CAFESG, teniendo
a su cargo las tareas de consolidacion y armado de
anteproyecto.

Elevar a consideracidon del Presidente o Directorio en su caso,
todos los asuntos que resultaren conveniente someter a
resolucién de los mismos.

Firmar la correspondencia de mero tramite y toda
documentacién que el Presidente o Directorio le encomiende.
Transmitir y notificar al personal, todas las resoluciones del
Directorio, asi como las érdenes que dentro de sus atribuciones,
resulte conveniente impartir,

Elevar a consideracion del Directorio las medidas de sanciones
disciplinarias al personal propuestas por los Jefes de
Departamento.

Requerir, previo consentimiento de la Presidencia y/o Directorio,
informes aclaratorios y explicativos sobre la tramitacién seguida
por cualquier actuacién.




10) Transmitir los lineamientos pretendidos por el Directorio a
la Divisién de Prensa y Ceremonial a fin de ser comunicado.

1) Programar, dirigir 'y controlar las tareas de las
delegaciones regionales, definiendo los procedimientos que
aseguren eficiencia en su funcionamiento.

12) Desarrollar ademdas, todas tas funciones que surjan de su
tarea, las complementarias de las mismas y las que fije el
Directorio.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA
El Coordinador General depende del Directorio.

Mantiene relacién directa, salve cuando el Directorio deba emitir
opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerdrquico.

2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
mision.

ESTRUCTURA ORGANICA
La Coordinacién General estd integrada por:

2) Coordinador General.
i) Divisién Prensa y Ceremonial.
ii) Division Informéticao.
lii) Delegaciones.
3) Departamento Legal.
4) Departamento Contable.
5) Departamento Tesoreria.
6) Departamento Administrativo.
7) Departamento Proyectos.
8) Departamento Control de Obras.
9) Departamento Desarrollo Regional.
10) Departamento Servicios y Recursos Humanos.




2-1) DIVISION PRENSA Y CEREMONIAL

MISION
Entender en todo lo relativo a la politica comunicacional y protocolo

de la COMISION,

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Proponer la politica de comunicacidén para su aprebacién
correspondiente.

2) Difundir en los distintos medios de comunicacién, con
autorizacién del Directorio, el material informativo elaborado
con el objeto de dar a conocer las actividades de la COMISION,
con el debido control de lo difundido.

3} Otorgar los servicios de logistica de eventos, produccidon
grafica, videos, audios vy cualquier otro servicio de
comunicacién a los diferentes Departamentos y Divisiones de la
COMISION en coordinacién con la Divisién de Compras vy
Contrataciones.

4) Mantener actualizado el sitio web de la COMISION.

5) Establecer los principios protocolares y procedimentales
necesarios para la correcta planificacidon, organizacién e
implementacion de toda ceremonia ¢ acto institucional, con o
sin la presencia de las autoridades y/o representantes del
organismo,

6) Desarrollar ademds, todas Ilas ofras acciones que sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Divisién, las indispensables para su administracién interna y las
que fije el Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA
La Divisién Prensa y Ceremonial depende del Coordinador General.

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Coordinador General
deba emitir opinidn, con:

1} Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerdrquico.



2)

Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA

1)

Jefe de Division,

2-ii) DIVISION INFORMATICA

MISION

Proporcionar al erganismo servicios tecnoldgicos relacionados con la
gestién de la informacién vy comunicaciéon, necesarios para su
funcionamiento, contribuyendo activamente en la mejora continua
de los servicios.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Formular el plan de compra y mantenimiento del soporte
informatico de la COMISION.

Brindar el soporte informdtico a las autoridades, el personal y |0s
responsables del sistema de los distintos Departamentos ©
delegaciones regionales.

Entender en el disefo, desarrollc e implementacién de
aplicaciones informaticas, asi como en la definicion de
metodologias informdticas y normas de ingenieria de sistemas,
la seleccién de la plataforma informdatica y el ambiente de
desarrollo y ejecuciédn de los sistemas.

Ejecutar las acciones destinadas a asegurar el correcto
funcionamiento del equipamiento informdatico central y su
vinculacién con las demds unidades de la Administracion
PUblica Provincial.

Intervenir en los distintos aspectos relacionados con la
plataforma de comunicaciones que vinculan a los sistemas
centrales con la COMISION,

intervenir en la definicién y control de los tareas desarroliadas
por proveedores externos de sistemas informaticos y servicios
relacionados.

10
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7} Desarrollar ademdés todas las otras acciones que sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Divisién, las indispensables para su administracién interna y las
que fije el Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

La Divisién Informdtica depende directamente del Coordinador
General.

Mantiene relacidén directa, salvo cuando el Coordinador General
deba emitir opinidn, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA

1) Jefe de Divisién.
2-1i1) DELEGACIONES

MISION

Ser el nexo entre la COMISION y los gobiernos municipales y comunales
de svu influencia. Con rango de Divisidn.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1} Atender los requerimientos realizados por los municipios,
comunas y publico en general a los fines de comunicarlios a la
COMISION.

2) Llevar el registro y estadistica de las obras realizadas en cada
una de sus zonas de incumbencia.

3) Brindar asistencia al personal de la COMISION que deba
trasladarse a cada una de las Delegaciones para el
cumplimiento de sus funciones especificas.
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4) Desarrollar ademds, todas las otras acciones que sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Delegacién, las indispensables para su administracidén interna y
las que fije el Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

La Divisién Delegaciones depende directamente del Coordinador
General.

Mantiene relacién directa, salvoe cuando el Coordinador General
deba emitir opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerdarquico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.
ESTRUCTURA ORGANICA
1) Delegacién Federacién.

2) Delegacién Chajari.
3} Delegacién Concepcién del Uruguay.

3) DEPARTAMENTO LEGAL

MISION

Es el asesor natural en el drea de su incumbencia de la COMISION.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Dictaminar y asesorar juridicamente en todos los asuntos o
expedientes que se sometan a consideracion.

2) Coordinar y supervisar en el dmbito de su competencia, las
tareas comunes con los Jefes de Departamento.

3) Asesorar a lo COMISION en la elaboracién de las normas que
tengan relacién con la ejecucién de los proyectos o programas
a desarroliar en cumplimiento de las funciones determinadas por
el articuio 4° de la Ley N° 9140.
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4) Apoyar a las areas ejecutivas y funcionales, cuando asi le sea
requerido, proporcionando opinidén sobre casos sometidos en
consulta.

5) Dictaminar en consultas por actuaciones en donde se framiten
celebracién de convenios con organismos privados y enfidades
municipales, provinciales, nacionales e internacionales.

6) Dictaminar en los trdmites tendientes a realizar los avenimientos
o donaciones de los terrenos que se afecten a la realizacidén de
las obras, como asimismo intervenir en el pertinente proyecto de
ley provincial a elevar para la expropiacidn de los mismos.

7) Asesorar en los casos gue se le requiera en las comisiones ©
equipos de trabajo o estudios que se constituyan para el
perfeccionamiento de la legislacion organica y/o
reglamentaria.

8) Asesorar en todo io concerniente al aspecto legal y juridico
referido a la confeccidn de los pliegos licitatorios, proyectos
ejecutivos, formulacién de garantias, participar en los actos de
apertura de propuestas e integrar la Comisién de Evaluacion de
las obras y provectos a realizar, emitiendo dictamen respecto
de las observaciones o impugnaciones que se formulen en los
procedimientos de contratacién.

9} Instruir oportuna y debidamente sobre la secuencia a seguir en
aquellos asuntos que sean administrados por apoderados.

10) Participar en la redaccidén de los proyectos de contratos a
suscribirse.

11) Informar periddicamente o a requerimiento de la
COMISION sobre la reserva de pagos de causas en trédmite.

12} Diligenciar en sede administrativa aquellas actuaciones
que le sean encomendadas por el DIRECTORIO.
13} Asesorar en la etapa de post adjudicaciédn de contratos de

obra o servicios, sobre los reclamos de empresas contratistas,
referidos a costos, certificaciones, actualizaciones, atrasos,
multas, prestaciones, efc.

14} Asesorar legalmente al Directorio, Coordinadoer y demas
Departamentos y Divisiones, asi como también a sus empleados
en las cuestiones legales que se susciten en el cumplimiento de
sus funciones.

15) Asesorar sobre todo tipo de impugnacidén y/o reclamo que
se interponga por ante el organismo.

13
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16) Llevar un registro de! movimiento de todas las actuaciones
administrativas del darea, de manera tal que sea fdcilmente
determinable su localizacién y estado de gestién.

17) Realizar toda otra funcidén que se derive del cumplimiento
de su misién, las complementarias, las relativas a su
administraciéon y al personal a su cargo, como asi también las
que fije el Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA
El Departamento Legal depende del Coordinador General.

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Coordinador General
deba emitir opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA

El Departamento Legal estd integrado por:

1} Jefe de Departamento

4) DEPARTAMENTO CONTABLE

MISION

Realiza todos los actos de administracién necesarios para el
cumplimiento de las finalidades de la COMISION ADMINISTRADORA
PARA EL FONDO ESPECIAL DE SALTO GRANDE, asi como administrar las
cuentas de la misma.

14



RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Desarrollar la contabilidad de presupuesto, fondos y valores,
cuentas de terceros, patrimonial y deuda publica.

2) Ejercer el control interno de la gestion financiero-patrimonial
con la facultad de observar los aspectos formales, numéricos y
de estimacidn de los recursos y erogaciones.

3} Intervenir preventivamente afectando las partidas
presupuestarias correspondientes, en todos los actos
susceptibles de producir erogaciones y/o ingresos de fondos,
confeccionando las minutas contables correspondientes con
indicacion de la imputacidon patrimonial respectiva.

4) Consolidar conjuntamente con los distintos departamentos que
infegran el organismo, el presupuesto anual de gastos y cdlculo
de recursos, incluyendo todas las partidas necesarias para el
funcionamiento de la COMISION y la ejecucidn de los proyectos
o programas para la aprobacién por parte del Directorio.

5) Llevar la contabilidad analitica del presupuesto general de
gastos y cdiculo de recursos afectados a la COMISION.

6) Intervenir en todos los trdmites de erogaciones de la COMISION
y de los proyectos que se ejecuten por su intermedio,
efectuando su imputacién presupuestaria, control e informe
pertinente.

7) Efectuar los informes de ejecucidn del presupuesto general.

8} Realizar anualmente el balance general, cuenta de resultados y
memorias del ejercicio para su aproboacién por parte del
Directorio.

?) Llevar los registros auxiliares necesarios para el funcionamiento
de la Tesoreria.

10} Llevar el inventario permanente de los bienes de uso vy
diversos de la COMISION, llevando una contabilidad de cargos
y descargos informando de ello a Contaduria General de la
Provincia.

11) Toda otra tarea contable que sea encomendada en
cumplimiento de sus funciones por el Directorio.

12) Informar mensualmente a la Contaduria General de la
Provincia, el ingreso y egreso de los fondos a la COMISION.
13) Gestionar los desembolsos de las cuentas y la

recomposicion de las mismas.



14) Atender el manejo de las cuentas y participar en los
aspectos financieros de cada proyecto o programa que se

ejecute.

15) Efectuar la liquidacidn de los sueldos y gastos observando
los aspectos legales, numéricos, formales, documentales y
contables.

16) Realizar la liquidaciéon de los anticipos de vidticos y el
control de la rendicidén de los mismos.

17) Coordinar y supervisar las tareas de registracién, valuacién

e inventario de todos los bienes propiedad de la COMISION,
como asi también sus bajas.

18) Intervenir en el ingreso o recepcion de la totalidad de los
bienes que se incorporen al cargo patrimonial de la COMISION
a los fines de su identificacidn para el alta en el registro
patrimonial.

19) Elaborar los informes inherentes a la funcién que le sean
requeridos, a fin de proveer informacién 0til en o toma de
decisiones referidas a las existencias y administracién de los
bienes que integran el cargo patrimonial.

20) Administrar y almacenar los bienes dados de baja o en
sifuacién de rezago, conforme la normativa vigente y procurar
su reaprovechamiento, comodato y venta en subasta publica.

21) Realizar toda ofra funcidon que se derive del cumplimiento
de su misidn, las complementarias, las relativas a su
administracién y al personal a su cargo, como asi también las
qgue fije el Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA
El Departamento Contable depende del Coordinador General.

Mantiene relaciéon directa, salvo cuando el Coordinador General
deba emitir opinidén, con;

1} Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerdrguico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misidn,
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ESTRUCTURA ORGANICA
El Departamento Contable estd integrado por:

1) Jefe de Departamento.
2) Divisiébn Compras y Contrataciones.

DIVISION COMPRAS Y CONTRATACIONES

MISION

Entender en todo lo relativo a las compras y contrataciones de Bienes
y Servicios.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Entender en las contrataciones de servicios y la adquisicién de
bienes en todo el dmbito de la COMISION, controlando el
cumplimiento del régimen de compras vigente.

2) Entender en la elaboracién de normativa inherente a las
contrataciones para la provisién de bienes y servicios de la
COMISION en coordinaciéon con el Departamento Legal.

3) Elaborar informes mensuales sobre las compras de bienes
patrimoniales para su registraciéon y control.

4) Mantener una informacién actualizada sobre los registros de
proveedores de a COMISION.

5) Controlar la vigencia de los contratos de adquisicién de bienes
y servicios de la COMISION informando a los distintos
Departamentos su conclusién a los efectos de su tramitacién
administrativa.

é) Desarrollar ademds todas las otras acciones gue sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Divisién, las indispensables para su administraciéon interna y {as
que fije el Jefe de Departamento.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

La Divisién Compra y Contrataciones depende del Departamento
Contable.
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Mantiene relacion directa, salvo cuando el Jefe de Departamento
deba emitir opinién, con:

1)
2)

Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
Otros Organismos gue se relacionen con el cumplimiento de su
misidn.

ESTRUCTURA ORGANICA

La Divisién Compra y Contrataciones estd integrada por:

1)

Jefe de Divisidn.

5) DEPARTAMENTOQ TESORERIA

MISION

Entender en todo lo relacionado al manejo de fondos, llevando el
registro actualizado de los mismos.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)

Recibir y custodiar, los fondos, titulos vy valores que ingresen a la
COMISION.

Centralizar los ingresos de fondos, recibiendo los depositos que
ingresen a la COMISION,

Cumplir con las dérdenes de pagos que deba realizar la
COMISION, previa verificacién de la documentacién recibida y
contabilizacién de la misma.

Realizar la venta de los pliegos licitatorios de las obras que se
realicen.

Confeccionar la planilla diaria de tesoreria, el legajo de caja
diaria y efectuar el arqueo.

Llevar los registros de contabilidad del movimiento de fondos y
valores, de las deudas y créditos de la tesoreria y el libro caja.
Administrar las cuentas corrientes bancarias necesarias para el
manejo de los fondos.

Conformar conjuntamente con el Presidente y un vocal, todos
los actos gue se produzcan por el manejo de la cuenta corriente
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"Comision Administradora para el Fondo Especial de Salto
Grande".

9) Emitir las ordenes internas de pago, efectuando sus
registraciones y exigiendo las rendiciones de cuentas de los
fondos entregados por distintos conceptos en los plazos
establecidos en cada caso.

10) Efectuar el control de la rendicién de los gastos realizados
con anticipos otorgados.

11) Efectuar los procedimientos para la ejecucién de
contrataciones de bienes y servicios que sean necesarios para
el funcionamiento de la COMISION cuando corresponda.

12} Efectuar los pagos de haberes y vidticos del personal y el
depdsito de haberes y retenciones previsionales.
13} Practicar las retenciones de garantia y/o por impuestos

nacionales, provinciales vy reposiciébn de sellados que
correspondan de conformidad a las disposiciones legales
vigentes y extender los  formularios de retencién
correspondientes.

14} Preparar los estados financieros mensuales y toda la
informacidén contable requerida por la Contaduria General de la
Provincia y cualquier otro organismo externo de conirol.

15} Confeccionar diariamente la planilla de cargos vy
descargos, volcando los ingresos y egresos segun la planilla
diaria de tesoreria y determinando los saldos pendientes de
rendicién. '

16) Desarrollar ademdas todas las otras acciones que sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de
Departamento, las indispensables para su administracién interna
y las que fije el Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA
El Departamento Tesoreria depende del Coordinador General.

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Coordinador General
deba emitir opinidn, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.
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ESTRUCTURA ORGANICA

El Departamento Tesoreria estd integrado por:

1)

Jefe de Departamento.

6) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

MISION

Brindar el apoyo inmediato a la Coordinacién en toda la gestion
administrativa del dmbito.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Asistir al Coordinador en el foliado y rubrica del libro de actas y
a éste o a sureemplazante en la firma o refrendo de las actas
emanadas de las reuniones de Directorio.

Preparar para la conformacién por parte del Presidente de la
COMISION las notas al PODER EJECUTIVO PROVINCIAL por la cual
se elevaran: la copia conforme de las Actas emanadas del
Directorio, dentro de los treinta [30) dfas siguientes a su
aprobacion; presupuesto anual de gastos y recursos para su
aprobacién legislativa y el balance general, cuenta de
resultados y memorias del ejercicio para su publicacidén en el
Boletin Oficial.

Custodia, organizacion y archivo de toda la documentacién
emanada del Directorio, como asi también aquella que haga a
la marcha institucional de la COMISION.

Registro de ingreso y egreso de correspondencias
pertenecientes al Directorio.

Brindar el servicio de comunicaciones, permitiendo el acceso
desde y hacia los distintos sectores de la entidad.

Administrar la agenda del Directorio.

Intervenir en todos los aspectos referidos al sistema de
informacién y comunicacién de la COMISION.

Registro de ingreso y egreso de expedientes, realizando ademds
un control de gestién, seguimiento y en especial derivando la
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documentacidén recepcionada a la dependencia gue la norma
de procedimientos particular indique.

9) Despachar a través de los medios habituales la correspondencia
dirigida hacia terceros.

10) Realizar el sistema de requerimientos de los trémites
iniciados por fa COMISION o que tengan trascendencia en ella.

11} Efectuar el archive y organizacién de toda norma y/o
publicacién en general de interés para la COMISION asi como la
carga informatizada de datos.

12) Serd responsable de la confeccion de resoluciones y
demdas normas emanadas por el Directorio en coordinacién con
el Departamento Legal y su registro en los archivos pertinentes.

13) Controlar de vigencia y correlacidén de todas las normas
internas.
14) Notificar, cuando sea necesario, las resoluciones del

de su misién, las complementarias, las relativas a su
administracién y al personal a su cargo, como asi también las
que fije et Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA
El Departamento Administrativo depende del Coordinador General.

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Coordinador General
deba emitir opinidén, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misidn.

ESTRUCTURA ORGANICA
El Departamento Administrativo estd integrado por:

1) Jefe de Departamento.
2) Divisidon Mesa de Entradas.

Directorio.
15) Realizar toda otra funcidn que se derive del cumplimiento
21




DIVISION MESA DE ENTRADAS

MISION

Entender en la formacidén y manejo de los expedientes, llevando &f
debido registro de cada uno de ellos.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Atender todo lo relacionado con la recepcion, registro,
distribucién y expedicidon de la correspondencia, tramites y/o
actuaciones, documentaciéon oficial que ingrese o egrese a la
COMISION.

2) Intervenir en los trdmites relacionados con desglose, agregado
de actuaciones, vistas, notificaciones, comunicaciones y
archivo de las actuaciones, cuando la autoridad asi fo requiera.

3) Diligenciar en tiempo y forma las framitaciones que ingresen o
egresen de la COMISION, observando el cumplimiento de la Ley
7060.

4) Llevar registro y archivo de las Resoluciones del Directorio.

5) Desarrollar ademds todas las ofras acciones qgue sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Divisién, las indispensables para su administracidén interna y las
que fije el Jefe de Departamento.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

La Division Mesa de Entradas depende del Departamento
Administrativo.

Mantiene relacién directa, salve cuando el Jefe de Departamento
deba emitir opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico,
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA

1) Jefe de Division.
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7) DEPARTAMENTO PROYECTOS

MISION

Realizar las gestiones conducentes para la formulacién, evaluacion y
seleccidon de los proyectos y programas relacionados a las obras para
los cuales fue creada la COMISION.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Elaborar los proyectos que determine el Directorio, en base a los
pedidos realizados por los distintos Municipios u Organismos.

2) Asegurar el proceso de formulacién y evaluacion de proyectos
ante la COMISION.

3) Proveer las acciones necesarias para identificar y calificar
proyectos que se ajusten a lo sefalado anteriormente.

4) Programar, dirigir y controlar las tareas, definiendo los
procedimientos que aseguren eficiencia en los mismos.

5) Constituir el banco de proyectos y realizar el seguimiento de los
compromisos institucionales que deriven de los mismos,
efectuando su recomendacidn al Directorio.

6) Realizar el estudio pertinente para encomendar al personal
especializado los estudios de factibilidad necesarios, para
designar al personal adecuado para cada tarea o proponer la
contratacién de una consultoria externa de ser necesario.

7) Designar a los profesionales responsables del relevamiento vy
tareas de campo, de conformidad a lcs requerimientos
especificos segin el proyecto.

8) Designar el equipo técnico encargado de la formulacién de los
proyectos de acuerdo a las distintas especialidades.

9) Elaborar el presupuesto de cada anteproyecto.

10) Controlar la documentacién para determinar |a
metodologia a utilizar para determinar 1os mayores costos.

11) Realizar el armado y compaginaciéon de los legajos
técnicos correspondientes para el llamado a licitaciéon
puUblicafprivada, concurso de precios o cotejo de precios.

12) Conformar y mantener actualizada una biblioteca técnica
y de antecedentes de proyectos, al igual que la digitalizacién
de los proyectos y su publicacidén.

13) Responder consultas durante el proceso licitatorio.
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14} Coordinar el proceso de evaluacion de los oferentes,

15} Solicitar los puntajes del Registro Contratistas y del
Ministerio de trabajo.

16) Designar comisiones evaluadoras técnicas a intervenir en
las distintas licitaciones del organismo.

17) Coordinar el proceso de evaluacion de los oferentes,

18) Evaluar el impacto ambiental, elaborando un informe de
circunstancia, en cada proyecto.

19) Asesorar a municipios y/o comunas en las obras a financiar
por COMISION.

20} Informar mensualmente al Directorio el avance y estado
de los proyectos y licitaciones.

21) Desarrollar ademads todas las otras acciones que sean

necesarias y que se relacionen con el funcionamiento del
Departamento, las indispensables para su administracidén interna
y las que fije el Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA
Ef Departamento Proyectos depende del Coordinador General.

Mantiene relacidén directa, salvo cuando el Coordinador General
deba emitir opinidn, con:

1} Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
mision.

ESTRUCTURA ORGANICA

El Departamento Proyectos estd integrado por:

1) Jefe de Departamento.
2) Divisién Proyectistas.
3) Divisién Auxiliares,
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DIVISION PROYECTISTAS

MISION

Realizar tos proyectos encomendados por el Directorio.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Proceder a la bUsqueda y ordenamiento de antecedentes
técnicos, constructivos, globales o parciales con relacién a los
proyectos a ejecutar.

2) Realizar el relevamiento fisico del terreno y su entorno para la
elaboracién de los respectivos estudios o proyectos.

3) Elaborar los proyectos de obras en base a los estudios y pliego
de condiciones.

4) Ejecutar el cdlculo de cémputos metricos, presupuestos vy
cldusulas generales y especiales de los proyectos.

5) Desarrollar ademds todas las otfras acciones que sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Divisién, las indispensables para su administracién interna y las
que fije el Jefe de Departamento.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA
La Divisién Proyectistas depende del Departamento Proyectos.

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Jefe de Departamento
deba emitir opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA

1) Jefe de Divisidn.
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DIVISION AUXILIARES

MISION

Entender en la organizacién de todo el personal auxiliar {dibujante,

topografo, etc.) necesario para la concrecion de los proyectos.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Realizar todas las tareas necesarias para la elaboraciéon de los

pliegos de obras a realizar.

2) Conformar estadisticas y biblioteca de los trabajos realizados.
3) Asistir técnicamente en todo lo concerniente a los proyectos.

4) Desarroliar ademdés todas las otras acciones que

necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Divisién, las indispensables para su administracion interna y las

que fije el Jefe de Departamento.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

La Division Auxiliares depende del Departamento Proyectos.

Mantiene relacion directa, salvo cuando el Jefe de Departamento

deba emitir opinién, con:

1} Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerdrquico.
2} Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su

misién.

ESTRUCTURA ORGANICA

1) Jefe de Division.
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8) DEPARTAMENTO CONTROL DE OBRAS

MISION

Programar y dirigir el control de la ejecucidén del plan de obras
pUblicas que lleva adelante la COMISION.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Coordinar y supervisar en el dmbito de su competencia las
tareas comunes con los Proyectistas.

2) Asegurar el proceso de control de proyectos y evaluacion de
resultados ante la COMISION,

3) Coordinar y supervisar el desarrollo de todas tas obras pUblicas
llevadas adelante por la COMISION inherentes a la ejecucién del
plan de obras publicas.

4) Designar inspectores y delegados técnicos.

5) Realizar certificaciones, avance y seguimiento de las obras.

6) Designar los auxiliares de inspeccién {(topdgrafo, laboratorista,
etc).

7) Asegurar la ejecucién de las obras, conforme a lo establecido
en planos y pliegos, a través de la inspeccion de obra.

8) Confeccionar los certificados redeterminados provisorios vy
definitivos, en contacto permanente con el Registro de
Contratistas.

9) Organizar conjuntamente con el Departamento Proyectos el
informe pertinente para que la COMISION envie a la NACION, a
través del PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, el plan de obras, las
rendiciones de cuenta sobre el destino y detalle de los gastos
de los fondos remitidos por la misma y toda otra informacién
contable que se requiera al respecto.

10} Ejercer el control del presupuesto de cada obra, su
ejecucién, ampliaciones y el desempefo de los Inspectores.

11) Analizar las presentaciones efectuadas por las contratistas
solicitando asesoramiento a las dreas correspondientes vy
produciendo los informes pertinentes.

12} Visar y elevar al Directorio, los certificados de obras
confeccionados por el inspector de obra.
13) Emitir opiniédn respecto de I|la viabilidad de las

modificaciones de obras contratadas e informar mensualmente
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todas las planillas de control de avances de las obras en funcidn
de las modificaciones operadas en los planes de trabajo por
ampliaciones de plazo u otros motivos.

14) Analizar y controlar la base para las redeterminaciones
definitivas de las obras, presentadas por los oferentes, las
correcciones de las mismas y la confeccidon de los
correspondientes informes. Notificar de los CD bloqueados a las
correspondientes adjudicatarios.

15) Realizar el control y andlisis de la documentacién de las
Obras.

16} Realizar el seguimiento de los estados de avance de las
obras en ejecucién de acuerdo a la documentacidn disponible.

17) Redactar informes correspondientes a los expedientes de
trdmite interno, como asi también los solicitados por el TRIBUNAL
DE CUENTAS y MINISTERIO DE ECONOMIA, HACIENDA Y FINANZAS.

18) Recopilacién de la documentacion técnica para la
transferencia final de la obra.

19} Informar mensualmente, al Directorio de ia COMISION, el
avance y estado de obras.

20) Realizar toda otra funcidén que se derive del cumplimiento
de su misién, las complementarias, las relativas a su
administracién y al personal a su cargo, como asi también las
que fije el Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA
El Departamento Control de Obras depende del Coordinador General.

Mantiene relacién directa, salve cuando el Coordinador General
deba emitir opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA
El Departamento Control de Obras estd integrado por:

1) Jefe de Departamento.
2) Divisién Inspecciones.
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DIVISION INSPECCIONES

MISION

Tendrd a su cargo el contralor de los inspectores de obra y de la
documentacién de la misma.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Relevar el desarrollo y desempefio en obra de los inspectores
designados al efecto.

2) Verificar la correcta aplicacién, por parte del inspector de los
ensayos de obra, el cumplimiento y adecuacién de los trabajos
a las normas, pliegos y normas de seguridad e higiene.

3} Recepcionarla documentacidn técnica de las obras presentada
por los inspectores.

4) Efectuar visitas permanentes a las obras a los fines de constatar
el desarrollo de las mismas.

5) Desarrollar ademds todas las otfras acciones que sedn
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Divisidn, las indispensables para su administracién interna y las
que fije el Jefe de Departamento.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA
La Divisién Inspectores depende del Departamento Control de Obras,

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Jefe de Departamento
deba emitir opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerdrquico.
2} Otros Organismos gue se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA

1} Jefe de Division.

29



9) DEPARTAMENTO DESARROLLO REGIONAL

MISION

Planificar y ejecutar programas dedicados al desarrollo enddgeno
regional, generando una cooperacién pUblico-privada, proponiendo
y articulando el trabajo conjunto con organismos del Estado y de ia
sociedad civil, fomentando las relaciones institucionales para el
fortalecimiento de sectores estratégicos, a través de asistencias
técnicas, capacitaciones, formacién, financiamiento, entre otras
actividades que desde las autoridades consideren estratégicas.

Objetivos especificos:

Aportar al desarrollo enddégeno a escala humana, a través de la
construccién de un proceso integral y sostenible, mediante iniciativas
tales como la generacidn de empleo estable tomando como grupo
objetivo a las micro, pequefias y medianas empresas radicadas en ese
territorio y a las asociaciones de trabajadores existentes en su zona
de incumbencia, como asi también a los beneficiarios de programas
sociales y a los sectores productivos, propiciando un desarrollo social
y cultural.

Dedica particular atencidn:

e Al desarrollo econdémico e industrial con la finalidad de facilitar
el logro de niveles crecientes de competitividad, el acceso a
nuevas tecnologias, la obtencién de nuevos mercados, la
generacién de valor agregado y la concepcidon de nuevos
emprendimientos.

e A los sectores de mavyor vulnerabilidad econdmica y social.

e A los sectores de la educacion y salud publica.

e Al deporte y la cultura.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1} Elaborar, implementar, coordinar, gestionar, controlar vy
efectuar el seguimiento de los programas vigentes y a
implementarse, en materia de competitividad productiva, salud,
calidad de vida, capacitacion y formacién para el empleo y de
toda otra materia que fomente el desarrollo econédmico y social
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de laregidén ya sea que estos programas se originen en el propio
organismo o que surjan de la Provincia, la Nacién o los
Municipios y/o u otras entidades.

2} Coordinar acciones con organismos provinciales, municipales,
juntas de gobierno y entidades intermedias, cooperativas, ONG
gue estén involucradas en los proyectos o deban colaborar con
los programas.

3) Asesorar y asistir técnicamente a organismos provinciales,
municipales juntas de gobiernos y todo aquel que esté
involucrados con los proyectos o deba colaborar con los
programas.

4} Realizar las gestiones y acciones que resulien necesarias para
encuadrar las normas y reglamentaciones de [0s programas en
el marco de la legislacidn vigente.

5) Dirigir y supervisar la marcha de los programas en todo el Gmbito
de la Region de Salto Grande.

6) Requerir los informes que resulten necesarios y verificar la
correcta marcha de los programas.

7) Preparar y presentar los informes periddicos que le solicite el
Directorio sobre |la marcha de los programas.

8) Llevar el registro de movimiento de todas las actuaciones
administrativas del drea, de manera tal que sea fdacilmente
determinable su localizacién y estado de gestidn.

9) Presentar el plan anval de Desarrollo Regional que contemplaré
los programas o implementar en el afo inmediato posterior.
Dicho plan deberd contener una prevision presupuestaria
aproximada.

10} Realizar toda otra funcién que se derive del cumplimiento
de su misién, las complementarias, las relativas a su
administracién y al personal a su cargo, como asi también las
que fije el Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

El Departamento Desarrollo Regional depende del Coordinador
General.

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Coordinador General
deba emitir opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerdrquico.
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2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA
El Departamento Desarrollo Regional estd integrado por:

1) Jefe de Departamento.
2} Divisidon Produccién y Economias Regionales.
3) Divisidon Desarrollo Local y Proyectos Estratégicos.

DIVISION PRODUCCION Y ECONOMIAS REGIONAES

MISION

Originar un espacio que represente las caracteristicas del federalismo
basado en la integracién, la igualdad de oportunidades,
promoviendo el desarrollo y reduciendo las asimetrias regionales.

Proporcionar ala COMISION programas y proyectos que impulsen esos
lineamientos fortaleciendo las economias regionales basadas en el
aprovechamiento de materias primas y agropecuarias, de acuerdo @
sus condiciones especificas, defendiendo la industrializacidon local y
de sus productos derivados, asi como también a la produccién
industrial y la prestacidn de servicios.

Asistir técnica y financieramente las producciones agricolas,
agroindustriales, industriales y sus derivados de comercializacion en la
cadena de valor.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1) Formular el plan anual y programas a desarroilar e incluir en el
presupuesto anual de la COMISION.

2) Brindar soporte técnico a las autoridades, en el desarrollo de los
programas a llevar a cabo por el organismo en un todo de
acuverdo con la misién precedentemente establecida.

3) Asistir al Directorio en todo tema de incumbencia de la Division.
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4) Desarrollar ademds todas las otras acciones que sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de Ia
Divisidn, las indispensables para su administracién interna y las
gue fije el Jefe de Departamento.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

La Divisibn Produccién y Economias Regionales depende
directamente del Departamento Desarrollo Regional.

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Jefe del Departamento
deba emitir opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerdrquico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA
La Divisién Produccidn y Economias Regionales estd integrada por:

1} Jefe Division.

DIVISION DESARROLLO LOCAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

MISION

Proporcionar a la COMISION iniciativas o propuestas de
transformacién que tengan que ver con la generacidon de proyectos
que fomenten el desarrollo sustentable en ia region, entendiendo que
la planificacién estratégica es la preparacién, desarrollo y puesta en
marcha de diferentes planes operatives por parte de las
organizaciones o empresas, con la finalidad de alcanzar metas y
objetivos planteados, pudiendo ser a mediano o largo plazo.

Contribuir al proceso de la organizacién territorial generando espacio
de concertacién y planificacién llevado adelante por el conjunto de
actores locales con el fin de reforzar el espiritu colectivo, conservar el
medio ambiente, contribuir en desarrollar la cultura y educacién
formal y no formal de las distintas comunidades.
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Crear y generar mas empleo elevando asi el nivel de vida de las
futuras generaciones.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1} Formular el plan anual y programas a desarrollar e incluir en el
presupuesto anual de la COMISION.

2} Brindar soporte técnico a las autoridades, en el desarrollo de los
programas a llevar a cabo por el organismo.

3} Asistir al Directorio en todo tema de incumbencia de la Divisién

4) Desarrollar ademds todas las ofras acciones que sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Division, las indispensables para su administracién interna y las
que fije el Jefe de Departamento.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA |

La Divisién Desarrollo Local y Proyectos Estratégicos depende del ‘
Departamento Desarrollo Regional. |
|

Mantiene relacién directa, salve cuando el Jefe de Departamento
deba emitir opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
2} Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misidn.

ESTRUCTURA ORGANICA

La Divisidn Desarrollo Local y Proyectos Estratégicos estd integrada
por:

1} Jefe Division.
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10) DEPARTAMENTO SERVICIOS Y RECURSOS HUMANOS

MISION

Entender en todo lo atinente al personal dependiente de la
COMISION, como asi también en el mantenimiento y correcto
funcionamiento de las instalaciones y flota de vehiculos del
organismo.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1} Controlar el registro de entradas y salidas del Personal.

2) Mantener actualizado los legajos del Personal en el dmbito de
la COMISION y en la Direccién General de Recursos Humanos de
la Provincia, o el organismo que en el futuro lo reemplace.

3) Coordinar con los Jefes de Departamento la Capacitacion del
Personal.

4) Administrar la vigencia y contratacién de pasantias.

5) Notificar al personal de las normas y disposiciones emanadas del
PODER EJECUTIVO, asi como las que sean emanadas del
Directorio.

6) Llevar el registro de licencias e inasistencias del Personal de la
COMISION, como asi también solicitar Juntas Médicas cuando
corresponda a los efectos de garantizar el cumplimiento de los
requisitos y términos normados, llevando la estadistica de
ausentismo a los fines de brindar la informacién al momento de
ser requerida por la superioridad.

7} Emitir certificaciones de trabajo.

8) Controlar y mantener actualizado el registro de accidentes
laborales coordinando con la Administradora de Riesgos del
Trabajo.

9) Dirigir y coordinar las obras y reparaciones que sean necesarias
para el mantenimiento de las distintas dependencias de la
COMISION, estimando el tiempo y los materiales necesarios.

10) Desarrollar los planes y programas de mantenimiento
preventivo interno.

11) Proponer las modificaciones locativas viables que
optimicen los espacios de las distintas oficinas de la COMISION.,
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12) Verificar y responder por el buen funcionamiento de los
sistemas  eléctricos, hidrdaulicos, de gas, calefaccién,
ventilacién, etc.

13) Coordinar, en cuanto resulte de su competencia, la
adopcién de medidas tendientes a la prevencién de siniestros
en las distintas oficinas de la COMISION, conforme las
indicaciones de |la ART.

14} Desarroliar ademds todas fas acciones necesarias y que
tengan relacién con el mantenimiento de los vehiculos que
pertenecen a la flota de la COMISION como asi también a su
guarda.

15) Desarrollar ademds, todas las otras acciones que sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento del
Departamento, las indispensables para su administracién interna
y las que fije el Coordinador General.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

El Departamento Servicios y Recursos Humanos depende del
Coordinador General.

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Coordinador General
deba emitir opinién, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerdrquico.
2) Otros Organismos gue se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA
El Departamento Servicios y Recursos Humanos estd integrado por:

1) Jefe de Departamento.
2) Divisién Personal.
3) Divisién Servicios Generales.
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DIVISION PERSONAL

MISION

Esta Divisidn tendrd a su cargo el vinculo entre la COMISION y el
personal, como asi también el cumplimiento de toda normativa
laboral. AjustGndose a la normativa que el PODER EJECUTIVO disponga
para el Escalafén General.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1] Controlar |la asistencia del Personal.

2) Mantener actualizado los legajos de Personal, en constante
vinculacién con la Direccidn General de Recursos Humanos de
la Provincia o el organismo que en el futuro io reemplace.

3) Solicitar la suscripcidn, renovacién o rescision de contratos que
correspondan como asi también adscripciones y pasantias.

4) Llevar el registro de licencias e inasistencias del Personal de la
COMISION, como asi también solicitar Juntas Médicas cuando
corresponda a los efectos de garantizar el cumplimiento de los
requisitos y términos normados, llevando la estadistica de
ausentismo a los fines de brindar la informacién al momento de
ser requerida por la superioridad.

5) Emitir certificaciones de trabajo.

é) Desarrollar ademds todas las ofras acciones gue sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Divisién, las indispensables para su administracidn interna y las
que fije el Jefe de Departamento.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

La Divisiobn Personal depende directamente del Departamento
Servicios y Recursos Humanos.

Mantiene relacion directa, salvo cuando el Jefe del Departamento
deba emitir opinidn, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerdrquico.
2) Otros Organismos que se relacionen con el cumplimiento de su
misién.
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ESTRUCTURA ORGANICA

La Division Personal estd integrada por:

1)

Jefe Division.

DIVISION SERVICIOS GENERALES

MISION

Esta

Divisién tendrd a su cargo el mantenimiento general de las

instalaciones de la COMISION, sus Delegaciones como asi también el
pargue automotor del organismo.

RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1)

2)

3)

4)

5)

Formular los pedidos de compras necesarias para el 6ptimo
funcionamiento edilicio y automotor de las dependencias de ia
COMISION.

Coordinar al personal que desarrolla tareas de maestranza,
recepcién, seguridad y choferes, debiendo organizar sus tareas
y turnos.

Verificar la realizaciéon de los services de vehiculos, contratacidn
de seguros, mantenimiento en general de los mismos y de la
documentacién que deben poseer para su circulacién.
Administrar la utilizacion del Salén de actos de la COMISION
debiendo registrar los pedidos y solicitudes de uso del mismo,
llevando una agenda de eventos para su organizacion.
Desarrollar ademds todas las otras aqcciones que sean
necesarias y que se relacionen con el funcionamiento de la
Divisién, las indispensables para su administracidn interna y las
qgue fije el Jefe de Departamento.

RELACION DE DEPENDENCIA Y ADMINISTRATIVA

La

Division Servicios Generales depende directamente del

Departamento Servicios y Recursos Humanos.
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N,
SAN

Mantiene relacién directa, salvo cuando el Jefe del Departamento
deba emitir opinidén, con:

1) Organismos del Poder Ejecutivo de su mismo nivel jerarquico.
2) Otros Organismos gue se relacionen con el cumplimiento de su
misién.

ESTRUCTURA ORGANICA

La Divisidn Servicios Generales esta integrada por:

1} Jefe Divisidn.
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